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MOTYWY PODEJMOWANIA KSZTALCENIA PRZEZ OSOBY DOROSLE

Artykut przedstawia teoretyczng analize problemu edukacji dorostych w kontekscie
przemian cywilizacyjnych. Badacze podkreslajg, ze dzi$ istnieje potrzeba budowania
zycia ludzkiego w taki sposob, aby mozliwe byto wejscie i powrdt do edukacji i pracy
zawodowej na roznych jej etapach. Autorzy uzasadnili specyfike ksztatcenia ustawicznego,
szkolenia i wychowania dorostych — andragogike. Cztowiek we wspdiczesnym Swiecie
musi by¢ odbiorcg kazdej formy edukacji, dlatego edukacja staje sie dzis produktem,
ktérego szuka z roznych powodow.

Podano analize klasyfikacji motywdw: wewnetrzne i zewnetrzne; pragmatyczny, utylitarny,
spofeczny i intelektualny, dla edukacji osob starszych. Badacze podkres$lajg, ze motywy
sg bodzcem do edukacji cztowieka na wczesnych etapach Zycia, a takze bedg stuzy¢ do
angazowania sie w nig w bardziej dojrzatym wieku.

Stowa kluczowe: edukacja, edukacja dorostych, androgynia, motywy, bodzce.

Sformutowanie problemu. Edukacja dorostych na tle przemian cywilizacyjnych.
Gwattownie postepujgce zmiany spoteczne i cywilizacyjne sprawiaja, ze Swiat zastany
przez cztowieka w okresie dziecihstwa rézni sie w znaczacy sposéb od tego, w ktdérym
cztowiek zyje w okresie dorostosci, a takze tego, w ktérym czlowiek funkcjonuje w okresie
starosci [10, s. 171]. Zmieniona sytuacja zyciowa cztowieka starego zmusza go do
uruchomienia umiejetnosci przystosowania sie do nowych warunkéw zycia. W zwigzku z
tym zadania wspotczesnej gerontologii skupiajg sie wokdt odbudowywania autorytetu i
znaczenia oraz wskazania wiasciwej roli oséb starszych w rodzinie oraz spoteczenstwie,
polepszaniu ich stanu zdrowia i kondycji, podwyzszania poziomu wyksztatcenia, a takze
zwiekszania aktywnosci spotecznej i kulturalnej [14, s. 89]. Edukacja os6b starszych, z
perspektywy nauk pedagogicznych jest istotng, ale niestety bywa pomijang metodg w
radzeniu sobie z problemami Zycia spotecznego, zwlaszcza w podesztym wieku [18,
s. 116].
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Istniejgcy i funkcjonujgcy do tej pory tradycyjny podziat cyklu zycia cztowieka na
etapy: mtodos¢ — szkota; dorostosé — praca oraz staros¢ — czas wolny w czasach
wspotczesnych przestaje znajdowac juz zastosowanie. Dlatego tez obecnie pojawia sie
potrzeba przearanzowania kontinuum ludzkiego zycia w taki sposdb, aby na
poszczegdlnych jego etapach byto mozliwe wejscie i powrét do edukacji i pracy
zawodowej. Koncepcja ta zakifada rozciggniecie procesu uczenia sie na okres catego
zycia cztowieka i staje sie imperatywem, jesli cztowiek ma radzi¢ sobie z eksplozjg wiedzy,
informacji oraz nowych technologii czy rozumie¢ zachodzgce zmiany spoteczne a takze
adaptowaé sie do wiasnego starzenia sie. Podstawg sprawnego funkcjonowania we
wspotczesnym sSwiecie staje sie wiec nauka trwajgca przez cate zycie [10, s. 171].
Catozyciowe uczenie sie nie stanowi juz tylko dobrowolnej aktywno$ci, ktdra jest
podejmowana tylko przez nielicznych w celu zaspokojenia wtasnych ambicji oraz
zainteresowan i potrzeb zwigzanych z wtasnym rozwojem, lecz staje sie koniecznoscia,
ktéra jest niezbedna do witasciwego funkcjonowania w otaczajgcym Swiecie, a przed
wszystkim na wspodtczesnym rynku pracy [13, s. 129].

Uczenie sie jest nieodtgcznym elementem ludzkiej codziennosci. Jak cytuje
H. Solarczyk — Szwec za Z. Kwiecinskim "celem edukacji powinno by¢ wspieranie kazdej
jednostki w osiggnieciu przez nig autonomii w dorostosci" [21, s. 14]. Zatem edukacja
stanowi podstawowy czynnik, ktéry ma za zadanie "wigczac" jednostke do zycia w
zmieniajgcej sie rzeczywistosci politycznej, ekonomicznej oraz kulturowej i spotecznej.
Bez edukacji funkcjonowanie wspétczesnych spoteczenstw bytoby nie tylko trudne, ale
wrecz niemozliwe. W obecnych czasach nie chodzi tylko o edukacje najmtodszych, czyli
dzieci i mitodziezy, ale szczegdlnego wymiaru nabiera aktywno$¢ edukacyjna oséb
dorostych [3, s. 10].

Tradycje ksztatcenia dorostych na przestrzeni dziejéw sg bardzo bogate. Jednak
dopiero pod koniec XX wieku utrwalita sie mys| dotyczgca spoteczehstwa uczgcego sie i w
tym czasie owe spoteczenstwo zaczeto powstawac. Miato to przyczyni¢ sie do petnego
uczestnictwa czlowieka w zyciu spotecznym oraz zawodowym [19, s. 137]. Uczestnictwo
dorostych w edukacji formalnej, nieformalnej czy pozaformalnej ma zasadnicze znaczenie
w promocji zatrudnienia, aktywnego obywatelstwa oraz zwalczania marginalizacji
spotecznej i przyczynia¢ sie do rozwoju osobistego [21, s. 15]. Nalezy przy tym pamietaé,
ze uczen dorosty jest osobg, ktdrej rozwdj umystowy i fizyczny jest bardziej
zaawansowany; posiada ona wieksze od miodziezy doswiadczenie zyciowe [12, s. 201].
Niestety, Srodowisko edukacyjne cziowieka dorostego rzadko jest postrzegane jako wazne
zjawisko czy doniosty problem zycia spoteczno — kulturowego [4, s. 61].

Jeszcze do niedawna nie dostrzegano istotnej potrzeby nauki w starszym wieku,
w konsekwencji czego seniorzy znajdowali sie poza gtéwnym nurtem zainteresowania
pedagogiki. Obecnie, w sytuacji starzejgcego sie spoteczenstwa, osoby doroste oraz
starsze stanowig najszybciej powiekszajacg sie grupe wiekowg uczestnikdw procesu
edukaciji [3, s. 10]. W pdznej dorostosci, okreslanej rowniez mianem "starosci", edukacja
nabiera szczegblnego znaczenia ze wzgledu na sytuacje tych oséb [18, s. 112]. Analiza
teorii, ktére dotyczyly mozliwosci intelektualnych oséb starszych pozwalata wysnuc
wniosek, na podstawie ktérego przez stosunkowo diugi okres sgdzono, ze uczenie sie
tych osob nie jest mozliwe, czego przyczyng sg ograniczone (zapewne przez wiek)
zdolnosci. W dzisiejszej dobie wiadomo juz, Zze osoby starsze ucza sie w inny sposéb niz
ludzie mtodzi, ale dla zachowania sprawnosci umystowej do pdéznych lat, uczenie sie w
tym wieku jest wrecz konieczne, co podkresla wielu gerontologow. W zwigzku z tym
zauwaza sie ogromng potrzebe wudziatu oséb starszych w przedsiewzieciach
edukacyjnych, ktore w ksztalceniu mogg znalez¢ nie tylko rozrywke intelektualng i
kulturalng, ale mogg uznac jg takze za trening intelektualny prowadzacy do ich rozwoju
[14, s. 90]. Staro$¢, pomimo nieuniknionych i niepodwazalnych zmian o charakterze
degradacyjnym, pozwala na jednoczesny rozwdj, nabywanie wiedzy czy ksztattowanie
nowych kompetencji i umiejetnosci [18, s. 112]. Obecnie aktywnos$¢ ksztatlceniowg
przejawiajg osoby doroste, ktére dysponujg odpowiednim zasobem intelektualnym,
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ponadto sg ciekawe Swiata, zycia i innych ludzi; ktére w przesztosci przejawiaty postawe
tworczg oraz byty aktywne w srodowisku lokalnym [6, s. 49].

Celem artykutu jest teoretyczna analiza motywacyjnego komponentu edukac;ji
dorostych.

Przedstawienie gtiéwnego materiatu. Edukacja ustawiczna dorostych. Edukacja
ustawiczna dorostych stanowi coraz czesciej priorytet w debatach, ktére dotyczg strategii
rozwoju gospodarczego panstw Europy [15, s. 67]. W ostatnim czasie uczenie sie
dorostych staje sie réwniez przedmiotem licznych badan, ktdre sg inicjowane przez
instytucje oraz organizacje badawcze czy edukacyjne a takze rézne resorty rzgdowe [19,
s. 69]. Obserwacja procesow oraz zjawisk oswiatowych sktania do konstatacji, ze mamy w
chwili obecnej do czynienia z nieustannym wzrostem znaczenia edukacji dorostych. Jak
pisze W. Karawajczyk, "nic nie wskazuje, aby w najblizszej przysztosci ta tendencja miata
ulec ostabieniu. Odwrotnie, bardziej prawdopodobne wydaje sie jej wzmocnienie" [7, s.
985]. Z perspektywy dynamicznie zmieniajgcych sie wyzwan terazniejszosci i przysziosci
rosngce zapotrzebowanie na edukacje wynika nie tylko z przestanek gospodarczych i
ekonomicznych, ale takze z przeobrazenh spotecznych, kulturowych oraz swiadomosciowych
[15, s. 68].

Uczenie sie dorostych ma zawsze wymiar czasowo — przestrzenny. Oznacza to, ze
przebiega ono w jakim$ miejscu i czasie. Dotyczy to istotnych uwarunkowan
organizacyjnych, formalnych oraz merytorycznych w celu projektowania rozwigzan,
ktérych zadaniem jest optymalizacja jego efektywnosci. Na przebieg i efekty uczenia sie
skfada sie wiele zmiennych, ktére wchodzg ze sobg w rézne interakcje [22, s. 24]. Uczenie
sie w dorostosci nie jest juz utozsamiane jedynie z uczestnictwem osob dorostych w
instytucjonalnych formach ksztatcenia, a rozumiane jest jako nabywanie wiedzy oraz
umiejetnosci przez rézne sytuacje i doswiadczenia zyciowe [18, s.112]). Czesto osoby
starsze nie majg duzego doswiadczenia w uczeniu sie, w zwigzku z tym nalezy wspierac
ich wiare we wtasne mozliwosci oraz zdolnosci do nauki [10, s. 174]. Oceniajgc efekty
ksztatcenia oséb starszych nie powinno zmierza¢ sie do oceny formalnej, ktorej efektem
sg oceny (stopnie), swiadectwa czy dyplomy, ktére mogg prowadzi¢ do zniechecenia
nauka. Najwazniejszy w ocenie wynikéw edukacji jest wiec subiektywny poglad osoby
uczacej sie na temat wlasnych postepéw w uczeniu sie [10, s. 175].

Istotng intencjg andragogiki jako nauki jest pomoc w ksztattowaniu racjonalnego
pogladu na swiat cztowieka dorostego tak, aby mégt korzysta¢ z wielu ofert edukacyjnych,
ktdre zostaty specjalnie dla niego przygotowane w réznego rodzaju instytucjach [12,
s. 202). W obecnej dobie réwniez edukacja dorostych podlega pewnym prawom rynku.
Czlowiek, ktéry uczestniczy w dowolnych formach ksztalcenia stanowi na tym rynku
klienta. W mysl tego edukacja staje sie produktem, ktéry z réznych powodéw (motywdw)
jest przez niego poszukiwany i zostanie zakupiony tylko pod warunkiem spetnienia jego
oczekiwania [20, s. 34].

Motywacje os6b dorostych do podejmowania edukaciji.

Motywacja to jeden z gtdwnych elementéw decydujgcych o efektywnosci dziatania
kazdego cztowieka. Okreslana jest jako stymulator, ktdry rodzi w kazdym cztiowieku
potrzebe wykonania okres$lonego zadania; daje site do dziatania oraz decyduje o
wytrwatosci iintensywnosci wysitkéw, do jakich jest zdolna kazda osoba w celu
zrealizowania swych zamierzen. Motywacja to ogdlny termin, ktéry odnosi sie do regulacji
zachowania zaspokajajgcego potrzeby oraz dgzgcego do realizacji okreslonego celu. Na
proces motywacji sklada sie wiele motywow [1, s. 80]. Definiowana jest ona jako
"mechanizm psychologiczny uruchamiajacy i organizujgcy zachowanie cziowieka
skierowane do osiggniecia zamierzonego celu" [17, s. 137]. Na gruncie nauk
pedagogicznych W. Okon motywacje definiuje jako "ogdt motywdw wystepujgcych
aktualnie u danej jednostki" [17, s. 137]. Motywy natomiast definiowane sg jako stany
organizmu, ktére wptywajg na jego gotowos¢ do rozpoczecia lub kontynuowania uktadow
reakgji, czynnosci oraz dziatan [1, s. 80].

Aby cziowiek dorosty stat sie uczestnikiem procesu ksztatcenia musi powzigé
decyzje zwigzang z podjeciem trudu edukacyjnego. Te decyzje podejmuje pod wptywem
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czynnikdbw zewnetrznych i wewnetrznych. Czynnik zewnetrzny stanowi przymus,
natomiast wewnetrzny stanowi wspomniana wczesniej motywacja [8, s. 19]. Istnieje wiele
uwarunkowan i motywoéw podejmowania przez osoby starsze réznych form aktywnosci w
okresie ich przejscia na emeryture. Jednak przede wszystkim decydujgcy wptyw ma na to
sytuacja ekonomiczna oraz stan zdrowia 0os6b bedacych w wieku senioralnym [14, s. 91].
Bardzo czesto w podjeciu nauki przez dorostych pojawiajg sie przeszkody. Przeszkoda tg
w podejmowaniu trudu edukacyjnego przez osoby doroste okazuje sie czesto ich wiek, co
moze wynika¢ z braku motywacji wewnetrznej i zewnetrznej do ksztalcenia [21, s.16].

Motywy podejmowania aktywnosci edukacyjnej przez osoby starsze sg silnie
zwigzane z problemami przystosowania sie do tego etapu zycia, jakim jest staros¢ i
giéwnie wigzg sie z postawg tych ludzi wobec starosci, przyjmowanymi przez nich
wzorami zachowan czy stylem 2zycia oraz lekami i obawami jakie odczuwajg z
funkcjonujgcymi w spoteczenstwie stereotypami na temat starosci. I. Modrzejewska —
Smdél zauwaza, ze to, jakimi ludzmi staniemy sie na staros$¢, w minimalnym stopniu zalezy
od naszego rzeczywistego wieku, ale wgldwnej mierze od jakosci naszego
wczesniejszego zycia. Z tym wigzg sie rowniez nierozerwalnie motywy podejmowania
aktywnosci edukacyjnej. Osoby, ktore we wczesniejszych fazach swojego zycia chetnie
podejmowaty aktywnos¢ edukacyjng bedg réwniez chetniej podejmowaty jg w starszym
wieku [21, s. 90].

M. Kilian méwi, ze o motywacji sktaniajgcej osoby doroste do nauki "decyduje
przekonanie, ze sg w stanie przyswoi¢ sobie nowe tresci i umiejetnosci (sukces),
wspotdecydowaé o ksztatcie i tresci podjetej edukacji (wola), odnie$¢ z niej konkretne
korzysci do wykorzystania w praktyce zycia codziennego (wartos¢) oraz czerpac
satysfakcje (przyjemnosc¢)" [10, s. 176]. Wiele osdb w wieku senioralnym przywigzuje
réwniez duzg wage do uzytecznosci procesu ksztalcenia, szczegdlnie gdy ma on stuzy¢
do zaspokojenia potrzeb poznawczych w zakresie wiedzy utylitarnej. Zdobyte
umiejetnosci praktyczne powinny pomdc osobom starszym w dostosowaniu sie do
zmieniajgcej sie rzeczywistosci, ktéra ich otacza [14, s. 92].

W uwarunkowaniach politycznych naszego kraju w czasach wspotczesnych, jak
podkresla R. Katuzny, nie ma administracyjnego przymusu (obowigzku) ksztatcenia
dorostych. Autor ten twierdzi réwniez, ze podejmujgc decyzje o ksztatceniu osoba dorosta
kieruje sie zazwyczaj motywami osobistymi. Sg one rézne, jednak w sensie ogdélnym
mozna podzieli¢ je na dwie gldwne kategorie: motywy instrumentalne (zewnetrzne) oraz
motywy autoteliczne (wewnetrzne) [6, s. 46]. Zwolennikami tego zafoZenia jest wielu
andragogéw [8, s. 21].

Istnienie motywdw wewnetrznych i zewnetrznych zauwaza i podkresla rowniez inny
badacz — W. Okon. Autor ten wyjasnia, ze realizowane dziatanie pod wptywem motywow
wewnetrznych stanowi warto$¢ samag w sobie, natomiast motywacja zewnetrzna stwarza
zachete do dziatania, ktore zostanie nagrodzone lub pozwoli unikngé¢ kary [16, s. 336].

Do grupy motywdw instrumentalnych, okreslanych mianem zewnetrznych
R. Katuzny zalicza wszystkie te przyczyny, ktére wpltywajg na powstanie u osoby dorostej
przekonania, ze podjecie przez nig ksztalcenia pozwoli jej na osiggniecie okreslonych
korzysci. Korzysci te moga posiada¢ wymiar materialny lub finansowy oraz korzysci, ktére
majg znaczenie prestizowe. Osoba dorosta, ktdra podejmujgc nauke Kieruje sie tymi
motywami ma przekonanie, ze kwalifikacje, ktére zdobedzie podczas nauki bedg
pozadane na rynku pracy lub zdobyte w trakcie ksztalcenia umiejetnosci pozwolg na
dokonanie zmiany dotychczasowej pracy na lepiej ptatng badz tez bardziej atrakcyjng lub
wptyng na osiggniecie wyzszej pozycji spotecznej [6, s. 46].

Wspomniany autor wyréznia takze drugg grupe motywow — motywy autoteliczne,
okreslane mianem motywow wewnetrznych. Motywy te powodujg, Zze samo
podejmowanie ksztatcenia stanowi cel sam w sobie. Podjecie decyzji o ksztatceniu oraz
zaangazowanie edukacyjne jest wynikiem wiasnych zainteresowahh oraz checig
pobudzania ciekawosci poznawczej. Wedtug tej grupy motywow zdobyte wyksztatcenie
nie przynosi w sposoéb bezposredni osobie uczgcej sie wymiernych korzysci. Poza
korzysciami wymiernymi wazniejsze sg tu takie czynniki jak: wewnetrzna satysfakcja z
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osiaggnietego celu, pozytywne mniemanie o sobie czy wyzsza samoocena [6, s. 46]. Ta
grupa motywdw czesto bywa kwestionowana przez niektérych psychologdéw [8, s. 21]. Na
podstawie wyodrebnionych dwu grup motywow, R .Katuzny stawia nastepujgce pytanie:
"ktére z nich w wyzszym stopniu stanowig bodzce do podejmowania wysitku
edukacyjnego przez osoby doroste?" [6, s. 46]. Tak postawione pytanie wydaje sie byc
interesujgcym zagadnieniem badawczym dla wielu dyscyplin naukowych (socjologia,
pedagogika, andragogika).

Jak twierdzg E. Deci i R. Ryan, w motywacji cztowieka nie istnieje wyrazny i jasno
okreslony, tak jak wspomniany i przytaczany wczesniej podziat na motywacje wewnetrzng
i zewnetrzng. Wedlug tych badaczy sg one stanami pewnego kontinuum od stanu
motywacji poprzez motywacje sterowalng do motywacji autonomicznej. Amotywacja
natomiast to stan, w ktéorym cziowiek nie odczuwa Zadnej potrzeby podejmowania
aktywnosci. Stan ten wynika gtéwnie z braku poczucia skutecznosci podjetego dziatania,
jak i braku poczucia kontroli nad nim. Powoduje, ze cziowiek nie podejmuje w ogdle
aktywnosci badz czyni to w sposdb bezrefleksyjny. Amotywacja wynika z faktu, ze
cztowiek nie ceni danej aktywnosci [9, s. 116].

A. Litwa w artykule dotyczgcym motywdw ksztatcenia ustawicznego nauczycieli
przedstawia szerszy podziat grup motywdw wplywajacych na podejmowanie ksztatcenia
przez dorostych. Autorka wskazuje na wystepowanie nastepujgcych grup motywow:
pragmatycznych, utylitarnych, spotecznych oraz intelektualnych. Jak pisze autorka,
motywy pragmatyczne zwigzane sg przede wszystkim z obszarem pracy zawodowej i
zarobkami oraz podstawowymi potrzebami materialnymi cziowieka. Motywy utylitarne
zwigzane sg natomiast z checig zdobycia pracy, uzyskania bgdz uzupetnienia kwalifikacji
zawodowych czy polepszenia wtasnej sytuacji materialnej. Motywy spoteczne zwigzane
sg z checig przystosowania sie jednostki do sSrodowiska spotecznego, doréwnania innym,
jak réwniez zdgzeniem do uzyskania zadawalajgcej pozycji spotecznej, awansu
spotecznego i zawodowego, do bycia autorytetem, zdobycia szacunku i uznania ze strony
innych oséb oraz potwierdzenia wtasnego znaczenia. Jak twierdzi wspomniana autorka,
motywy intelektualne powstajg z potrzeb poznawczo — estetycznych, czyli obcowania z
pieknem oraz kulturg i sztukg [11].

W rozpatrywaniu motywow podejmowania ksztatcenia przez dorostych wazne sg
nie tylko ogdlne motywy (grupy motywow) skitaniajgce je do podjecia tej decyzji, lecz
wazne sg rowniez motywy szczegotowe — konkretne bodzce, ktére pobudzajg i sktaniajg
dorostych do podjecia nauki. W opinii J. Kargula, ktéra w swojej pracy przytacza
R. Katuzny, waznym zrodtlem motywacji w ksztatceniu dorostych jest wiara w to, ze sg w
stanie przyswoi¢ nowe tresci oraz ze te tresci, ktore przyswojg sg przez nich postrzegane
jako przydatne w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie w ich codziennosci problemdw, ktore
czesto przybierajg postac ograniczen. Ograniczenia te mogg dotyczy¢ zycia zawodowego,
rodzinnego badz tez spotecznego. Wspomniany autor wskazuje réwniez, ze waznym
motywem szczegdtowym podejmowania ksztalcenia przez osoby doroste jest potrzeba
zdobywania wiedzy oraz umiejetnosci, ale w zakresie, ktéry bedzie mozliwy do
wykorzystania w sposéb bezposredni, np.: na nowo objetym stanowisku pracy po
otrzymaniu awansu zawodowego po zakonczonym procesie ksztatcenia [6, s. 47].
R. Katuzny odwotujgc sie do tezy J. Kargula zauwaza, ze u oséb dorostych, ktore sg w
wieku aktywnosci zawodowej i podejmujg wysitek edukacyjny, decyzja o jego podjeciu
podyktowana jest raczej motywami z grupy motywdw instrumentalnych. Jak wskazuje
autor: "wiek aktywnosci zawodowej cztowieka przypada na okres, w ktorym skupia sie on
przede wszystkim na pracy zawodowej oraz udziale w Zzyciu spoteczno — rodzinnym.
Bywa, Zze podjecie pracy zawodowej poprzedzone jest odpowiednim przygotowaniem
(wyksztatceniem), ale czestokro¢ zdarza sie, ze praca i ksztalcenie przebiegajg
rownoczesnie. W takiej sytuacji osoby pracujgce podejmujg wysitek edukacyjny w
przekonaniu, ze zdobyta wiedza i umiejetnosci pozwolg im na zmiane pracy, z tej —
wykonywanej obecnie, niejednokrotnie z koniecznosci — na te z wyboru, a przynajmniej
zgodng z podjetym kierunkiem ksztatcenia [6, s. 47].
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J. Kargul w pracy zatytulowanej "O zmianach w ksztatceniu dorostych", na
podstawie dotychczas prowadzonych badan nad edukacjg dorostych wysnuwa teze, ze
jezeli czlowiek dorosty podejmowat kiedykolwiek edukacje, to ksztaicenie byto
postrzegane przez niego jako srodek, dzieki ktéremu zrealizuje okreslony, realny cel, badz
tez owo ksztalcenie sie petnito po prostu funkcje dekoracyjng jego zycia [8, s. 21].

Natomiast R. Katuzny formutuje teze, ze podjecie decyzji o ksztalceniu przez osoby
doroste, ktére sg w wieku aktywno$ci zawodowej podyktowane sg raczej koniecznoscig
niz swobodnym wyborem. Koniecznos¢ ta nie jest zwigzana z przymusem
administracyjnym, lecz stanowi wynik rozwoju mysli naukowo-technicznej oraz zmian,
ktére zachodzg w sferze spoteczno-gospodarczej. W mys$l tego czlowiek dorosty
podejmuje ksztatcenie, by sprosta¢ wymaganiom, jakie stawia cztowiekowi wspotczesny
Swiat. Daje to mu szanse nadgzania za zachodzgcymi zmianami Kulturowymi,
spotecznymi oraz ekonomicznymi. W zwigzku ztym w obecnych czasach ksztatcenie
dorostych pomimo, Ze jest dobrowolne, staje sie koniecznoscig [6, s. 49].

Inna grupa motywdw wptywajgca na podjecie decyzji o ksztalceniu dotyczy oséb
w wieku tzw. "pdznej dorostosci”. Przypuszcza sie, ze w tej grupie wiekowej dominujg
motywy szczegdtowe z grupy motywow autotelicznych. Podjecie decyzji o ksztatceniu w
tym wieku nie jest podyktowane korzyscig materialn, lecz przyczynia sie do zaspokojenia
potrzeb o charakterze spotecznym. Uczestnictwo w procesie ksztatcenia czyni zycie tych
0sOb bardziej ciekawym, wszechstronnym oraz pomaga w budowaniu witasnego
wizerunku [5, s. 30]. Ksztatcenie, ktére odbywa sie w wieku pdznej dorostosci staje sie
czescig zycia o0s6b w wieku senioralnym. Stwarza mozliwosci utrzymywania i
nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich oraz daje mozliwos¢ odnajdowania sie w
Swiecie, a takze funkcjonowania w nim w sposob bezkonfliktowy. Stanowi réwniez Zrddto
przekonania o niezaleznosci [6, s. 49]. Podkresla sie, ze aktywnos¢ edukacyjna oséb w
wieku senioralnym zmniejsza trudnosci, ktore wynikajg z kryzyséw oraz probleméw
charakterystycznych dla tego okresu zycia [18, s. 112].

Podsumowanie

Rozwazania przedstawione powyzej ukazujg, ze edukacja dorostych w dzisiejszej
dobie zyskuje na popularnosci. WspodlczeSnie coraz wiecej o0sob dorostych
zainteresowanych jest ofertg edukacyjng skierowang do os6b dorostych. Przytoczone w
artykule stanowiska wielu autoréw wskazujg, ze motywy podejmowania ksztatcenia przez
osoby doroste w roznym wieku sg zréznicowane i bardzo zindywidualizowane. W ich
analizie nalezy uwzglednic szerokie konteksty ludzkiego zycia. Jak podkresla D. Luber, ze
"przed edukacjg dorostych odstaniajg sie nowe — nieznane wczesniej — perspektywy i
wynikajgce z nich funkcje. Coraz czesciej podkresla sie bowiem nie tyle kompensacyjng,
co raczej stymulujgcg rozwoj osobowosci cziowieka funkcje oswiaty dorostych” [12,
s. 204]. Natomiast A. Rudnik, wskazujgc na duze znaczenie edukacji dorostych w jednej
ze swoich prac pisze: "edukacja starszych ludzi jest wyzwaniem, a nawet wymogiem
stojgcym przed pedagogami, instytucjami oswiaty, przedstawicielami wladzy, a nawet
catymi spoteczenstwami" [18, s. 116]. Jak podkresla H. Solarczyk — Szwec, wkrétce nie
tyle poziom wyksztatcenia, co postawa wobec edukacji dorostych, bedzie decydowac o
wigczeniu lub wytgczeniu spotecznym cziowieka [21, s. 20].
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acnipaHT kadheapyu coLianbHoi neaaroriki Ta cowiansHoi poboTtu
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Wana A.

acnipaHT negaroriyHoi MigrotoBku, [epxxaBHe BuLLEe npodieciviHe yumnuile B M. Xenm, MonbLua

Y cmammi nodaHo meopemuyHuli aHani3 rpobremu oceimu OopOoCUX Y KOHMeKcmi
yueinizauitiHux 3miH. [ocriOHUKU Hazosowyroms, WO Ha CbOo200HI icHye rompeba
robydysamu 5100CbKe XUmmsi makumM YUHOM, Wob MoxHa 6yrio ecmynumu i MO8epHy-
mucs do oceimu ma rpoghecitiHoi pobomu Ha pi3HUX i emanax. Aemopu obrpyHmy-
sarnu ocobrnusocmi be3rnepepsHoi oceimu, Hag4YaHHs ma B8UX08aHHsI OOpPOC/UX —
aHOpaeoeika. JlloduHa 8 cydacHOoMy ceimi Mae eucmyrnamu 3amMO8HUKOM OyOb-SKoi
¢hopmMu Hag4aHHsI, a MoMy oceima cb0200Hi cmae rMPoO0yKMOM, SKUU 8iH WyKae 3 Pi3HUX
momusis.

lNodaHo aHani3 Knacugikauili Momueig: GHympilWHI ma 306HIiWHI;, rpazMamuyHi,
ymurimapHi, coujanbHi ma iHmenekmyarsbHi, Wod0o ompuMaHHs oceimu ro0bMuU
roxuro2o eiky. [JocniOHUKU Ha2onowymes Ha momy, Wo came Momueu eucmyrnarmes
cmumyrsiom 0119 OMPUMaHHS1 0Cc8imu TI0OUHO Ha PaHHIX emariax ce0o20 XUmmsi, | 6OHU
makox 6ydyme criyayeamu 3aliMamucs Heto 8 BiribLu 3piriomy eiuj.

Knrodoei cnosa: ocsima, oceima dopocriux, aHOpozoeika, Momusu, CrmuMy/u.
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The article presents a theoretical analysis of the problem of adult education in the
context of civilizational change. Researchers emphasize that today there is a need to
build human life in such a way that it is possible to enter and retumn to education and
professional work at its various stages. The authors substantiated the features of
continuing education, training and upbringing of adults — andragogy. Man in the modern
world must act as a customer of any form of education, and therefore education today is
becoming a product that he is looking for for various reasons.

The analysis of classifications of motives is given: internal and external; pragmatic,
utilitarian, social and intellectual, regarding the education of the elderly. Researchers
emphasize that motives are the stimulus for human education in the early stages of life,
and they will also serve to engage in it at a more mature age.

Key words: education, adult education, androgyny, motives, stimull.
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